
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง  อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  ๐ ๕๔79 5100     . 
 

ที่  นน 0033.301.03/2359                             วันที ่  5  กันยายน  2567                            . 
 

เรื่อง   รายงานผลการการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 12 เดือน                .  
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

    ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดส้่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานให้เกิดข้ึน
ในกระบวนการด าเนินงาน ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญท่ีต้องด าเนินการ ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลทุ่งช้าง 
จึงไดจ้ัดท ารายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 

ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ขอรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  ในการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ในรอบ 12 เดือน  (วันที่ 1  ตุลาคม  2566 ถึง 30 กันยายน  2567 ) เรียบร้อยแล้ว  และขออนุญาตน า
รายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งช้าง  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและอนุญาต  
 

(นางสาวจิรนันท์  จินดา) 
พนักงานพัสดุ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

           เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 
 
  
                     
                      (นายวิทยา  มิ่งปรีชา) 
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

  อนุมัติ 
 
 
 

                (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
       นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

 
 


